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in Zeiten von Corona
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DIE STUDIENINTERESSIERTEN
VON MORGEN

Wer sind sie? Was inferessiert sie? Wie erreicht man sie?
Aktuelle Ergebnisse aus der 2. SIT-Studie (2022)

ZEITCAMPUS SITERSTUDIUM-INTERESSENTEST ZEIT&EONLINE



ir kennen die Interessen der Studienan-
fénger'Innen von morgen.
Uber eine Millionen Studieninteressierte
absolvierten in den letzten acht Jahren
den Studium-Interessentest (SIT) auf ZEIT ONLINE.
R . rektorenkonferenz (HRK) und Cyquest den Studium-Interessen-
dem dabel’ die Generation Z besser kennenzulernen. test (SIT). Anhand von 72 Selbsteinschatzungsfragen wertet der
Um qualitative Aussagen dariber treffen zu konnen, Test nicht nur das Interessenprofil der Studieninteressierten
wie Studienanfénger'lnnen in Zeiten der Corona-Pan- aus, sondern matcht das individuelle Ergebnis mit allen grund-
demie ticken, wertete ZEIT ONLINE gemeinsam mit dem
Institut fiir Journalistik und Kommunikationsforschung
(IJK) Hannover 2021 zum zweiten Mal eine Stichprobe
aus. Untersucht wurden 32.000 Interessenprofile im Zeit-
raum 2014-2021.

ZEITZEEONLINE

standigen Studiengangen in Deutschland.
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STUDIUM-INTERESSENTEST

Das Ergebnis:

Ein Abbild der Studieninteressierten in 12 Typen.

Die Typologie zeigt Trends und liefert wichtige
Denkanstof3e und wertvolle Informationen fiir eine
zielgruppengerechte Ansprache der Studienanfan-
gerlnnen von morgen. Insgesamt bestatigen sich
die Ergebnisse aus der ersten Studie (2018). Im Zeit-
verlauf lassen sich aber einige interessante Trends
beobachten.
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GENERATION Z IM FOKUS

Die Generation Z* sehnt sich nach Sicher-

heit. Gepragt wurde sie durch wirtschaftliche
und 6kologische Krisen und Bewegungen wie
»Black Lives Matter*, ,#MeToo" und ,Fridays for
Future®.

Mit grof3er Selbstverstandlichkeit setzt sie
sich im Netz und auf der Straf3e fiir eine besse-
re Welt ein. Diversity, Gleichberechtigung und
Klimawandel sind ihr wichtig.

Ihr Sicherheitsbedurfnis wird durch

die aktuellen Entwicklungen verstarkt.
Die wichtigsten Werte der GenZ 2021:
Vertrauen, Gesundheit und Freiheit.

*zwischen 1997 und 2012 geboren




GENERATION Z & STUDIENORIENTIERUNG |

® Obwohl die Mitglieder der Generation Z selbst-
bewusst und durchdigitalisiert in den Arbeits-
markt stromen, fallt ihnen die Entscheidung
fur Studium und Beruf nicht leicht. Krisen und
Angebotsflut iiberfordern viele.

@ Im Beruf wiinscht sich diese Generation indivi- m

duelle Erfillung, Wertschatzung und vor allem
Sicherheit.

@ Klare Berufsbilder, unbefristete Arbeitsplatze

und ein geregeltes Einkommen sprechen sie
besonders an.

\v@

A 2 A
ok oog | Die starken gesellschaftlichen, gesund-
S heitlichen und wirtschaftlichen Ver-

anderungen pragen die Zukunftsplanung der
Generation Z. Die Pandemie bringt zusatzliche
Unsicherheit in diese Orientierungsphase. Die
zukunftige Arbeitswelt wird unklarer.

Quellen:
6 SITE https://www.zeit.de/2018/48/genereration-z-berufsleben-karriere-gesellschaft-
zukunft




GENERATION Z & STUDIENORIENTIERUNG I

Informationssuche

Fir die Generation Z sind Hochschulwebsites, Suchmaschinen
und Rankings die meistgenutzten Informationswege zur Studien-
orientierung. Erst an vierter Stelle stehen FreundInnen, Familie
und Bekannte.

WhatsApp ist bei den meisten Jugendlichen nicht mehr wegzuden-
ken. Nach dem Kommunikationsweg fur wichtige Studieninhalte ge-
fragt, wiinscht sich die GenZ die Kommunikation per E-Mail (93 %).

WHATSAPP

Ranking der wichtigsten Social-Media-Kanile:

1_ WhatsApp 2_ YouTube 3_ Instagram

®

Wunsch nach Studienorientierung zum Héren:

77 % wirden sich Podcasts zur
Studienorientierung anhéren
(bei Spotify & YouTube).

Studieninteressierte sehen sowohl Vor- als auch Nachteile, die durch die Pandemie entstanden sind: Als nachteilig bewer-
ten sie verspatete Studienstarts und -abschliisse und den fehlenden realen Austausch beim Online-Studium. Auf der ande-
ren Seite begrif3en sie Ortsunabhangigkeit und Flexibilitat beim digitalen Studium.
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Quelle:
Befragung der UserInnen vom Studieninteressentest (SIT) und CHE-Ranking auf ZEIT ONLINE, 2021 n = 3.684




Starkes
Interaktionsbediirfnis

Die Digital Natives bewegen
sich selbstverstandlich im
Internet und erwartenin
sozialen Medien immer eine
Reaktion. Virtuelle und ana-
loge Kontakte werden gleich-
wertig gewichtet. Corona
zeigt, dass in Zeiten der digi-

talen Lehre vielen der direkte
Austausch fehlt und Prasenz-
unterricht bevorzugt wird.

Unklare
Berufsaussichten

Angesichts volatiler gesamt-
gesellschaftlicher Bedingun-
gen sind klare Berufsprofile
und zielfihrende Studienwe-
ge gefragt.

DIE 6
WICHTIGSTEN

KRITERIEN BEI DER
STUDIENWAHL

Standort der
Hochschule

Reputation der 4
Hochschule

Berufsperspektiven B



STUDIERENDENMARKETING

FUR DIE GENERATION 1
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Ansprache:
Individuell, serids, inspirierend +
Gendern

Buzzwords:
Klima, Gerechtigkeit, Diversity

Orientierung geben:

Zielfihrende Informationsangebote
digital & direkt (Informationsveran-
staltungen + gut aufgebaute Website)

Gerne gesehen:

Informationen zu Studienausstattung
& Hochschulstandort und Erfahrun-
gen von Studierenden/AbsolventInnen

Perspektiven aufzeigen:

Klare Berufsperspektive mit prazisem
Berufsbild (gutes Einkommen/sicherer,
unbefristeter Arbeitsplatz)

Kommunikation:

Digitale, zeitnahe Interaktionen tber
Chats-/Messenger-Dienste,
Reminder-E-Mail fiir Bewerbungs-
und Abgabefristen,

Podcasts als zusatzliche Orientierung

Quellen:

Zielgruppe erweitern:
Eltern als MultiplikatorInnen mitbe-
denken

https://houseofyas.de/studie/
9 SIT E https://www.zeit.de/2018/48/genereration-z-berufsleben-karriere-gesellschaft-zukunft
Befragung der UserInnen vom Studieninteressentest (SIT) und CHE-Ranking auf ZEIT ONLINE, 2021 n= 3.684
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65 % sind weiblich
35 % sind mannlich

Interessenunterschiede
bei den Geschlechtern:

kiinstlerisch &
sozial

technisch

Im Westen herrscht die
gleichmalBigste
Interessenverteilung

80 %

wollen definitiv
studieren

Unternehmerische und
juristische Interessen sind
vermehrt im Norden vertreten

Im Siiden sind technische
Interessen uiiberdurchschnitt-
lich ausgepragt

Die meisten SIT-Teilnehmerlnnen
sind 18 Jahre alt, werden aber
immer junger:

Der Anteil der unter 18-Jahrigen
steigt

DIE SIT-TEILNEHMER-
INNEN SINDEIJAHR
JUNGER ALS DIE
MANNLICHEN TEIL-
NEHMER

Im Osten finden sich gehiauft
kinstlerische und soziale
Interessen
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TYPOLOGIE DER SIT-TEILNERMER/INNEN
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| TYPOLOGIE (- METHODIK

%

Stichprobe aus Betrachtungim

Analyse von 72 Selbst-
32.000 Interessen- Zeitverlauf:

profilen* 2014 -2021

einschatzungsfragen
und soziodemografi-

schen Angaben

==

ie zwolf Typen, die aus der Analyse hervorge-

hen, beschreiben unterschiedliche Kombina-
tionen der im Studium-Interessentest abge- | |
fragten Interessengebieten. Um die einzelnen Studienleitung: S
Testteilnehmenden zu den Typen zuzuordnen, wurden
zunachst die einzelnen Aussagen aus dem Test zu Prof. Dr. Helmut Scherer,
; . Sophie Bruns (M. A.),
Interessengebieten zusammengefasst (zum Beispiel und Jule Scheper (M. A.),
Interesse an forschenden, sozialen oder unterneh- stitut iir | fistik und
. vy . . . nstitut fir Journalistik un
merischen Tatigkeiten). Personen, die dhnliche Aus- Kommunikationsforschung an der E
pragungen in den insgesamt acht Interessengebiete Hochschule fiir Musik, Theater und
. . . Medien Hannover
haben, wurden im Anschluss zu einem gemeinsamen
Interessentyp zusammengefasst.
yp g Q hmtmh 1)K
HOChSChI:JIE Flir musik ]: 1/'133'&11 f%u JqLJmaHst'k und :|
THeaTer und medien Hannover Kommunikationsforschung

*Geschichtete Zufalls-Stichprobe aus 689.430 Antworten in 2014-2021
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;EI Die Prozentzahlen zeigen die Verteilung der Interessentypen innerhalb aller SIT-TeilnehmerInnen (2021)

INGENIEUR/INNEN (14,9 % TOFTLER/INNEN MANAGER/INNEN 8 % UNTERNEHMER/INNEN .
@ I ;x | ) @
FORSCHER/INNEN JURIST/INNEN SCHOPFERISCHE KREATIVE GEMEINWOHLORIENTIERTE ‘

AUSBILDER/INNEN PADAGOG/INNEN ORGANISATOR/INNEN UNENTSCHLOSSENE @

14 31T




| TYPOLOGIE (- JLESEBEISPIEL

Achtung
! Hier gibt es einen
besonders spannenden
Fakt zu erfahren
Deutschlandkarte
Interessentyp ist hier tiber-
durchschnittlich vertreten.
Interessentyp ist hier unter-
durchschnittlich vertreten.
Kommunikationstipp

dieses Typs der Studien-

// Tipps fir die Ansprache
—
N~ orientierung.

Geschlechter

48% N

182% X

Der Anteil aller weib-
lichen bzw. mannlichen
Teilnehmerlnnen, z. B.:
+18,2 % der mannlichen
Teilnehmer lassen sich
dem Typ 'IngenieurIn-
nen' zuordnen."
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Interessendimensionen
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Hier sind die technischen Interessen besonders stark
ausgepragt. Wahrend bspw. unternehmerische und
soziale Interessen durchschnittlich vorkommen, ist das
lehrende Interesse wesentlich schwéacher als bei der
Vergleichsgruppe aller SIT-TeilnehmerInnen.



TEGHNISGHE INTERESSEN

Die IngenieurInnen sind breiter interessiert und kommunikativ - TiiftlerInnen fokussieren sich eher auf Forschung und Unternehmertum.

INGENIEUR/INNEN TUFTLER/INNEN

interessieren sich weit (iberdurch-
schnittlich fur technische Tatigkeiten. O O
Dabei haben sie allerdings noch keine
grof3e Vorstellung davon, welches Stu-
dium zu ihnen passt. Auch eine gewisse
Vorliebe flir Kunst sowie soziale Tatig-
keiten ist vorhanden, was ihr héheres
Interesse an Gesellschafts- und Sozial-
wissenschaften erklaren kann.

sind wissbegierig und suchen die
fachliche Herausforderung. Sie wol-
len sich ganz auf ihr Themengebiet
konzentrieren und haben von allen
Typen die beste Vorstellung davon,
welches Studium zu ihnen passt.
Der Anteil an Mannern ist in dieser
Gruppe besonders hoch.

Bevorzugte Studienrichtungen:

Bevorzugte Studienrichtungen:

I Mathematik & Naturwissenschaften
Medizin & Gesundheitswissenschaften . Entwicklung bei Ingenieurwissenschaften
Gesellschafts- & Sozialwissenschaften Frauen positiv und bei g
- . 28,5 % keine genaue Vorstellung
o Ln: Ménnern negativ
39,4 % keine genaue Vorstellung
>
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Zeigen Sie, wie ganzheitlich ein technisches Studium sein kann und welche kon-
kreten Studiengange es gibt. Portratieren Sie IngenieurInnen, wie sie kommunika-
tiv an Schnittstellen mit anderen Fachbereichen zusammenarbeiten. Beachten Sie
bei der Ansprache den positiven Trend beim technischen Interesse von Frauen.

Kommunizieren Sie klare Studienschwerpunkte. Spannend sind ein hoher For-
schungsanteil und Themen wie kinstliche Intelligenz, Softwareentwicklung und
L6ésung von technischen Herausforderungen.

16 SITER




UNTERNEHMERISCHE INTERESSE

Wahrend ManagerInnen vor allem Karriere machen & Geld verdienen wollen, wollen UnternehmerInnen Unternehmen fiihren & griinden.

MANAGER/INNEN UNTERNEHMER/INNEN

wollen unternehmerisch tatig sein
und zeigen dabei starkes Interesse an
Management und Jura. Alle weiteren
Themen interessieren sie dagegen
nicht. Diese Gruppe ist am jlingsten,
karriereorientiert und weif3, was sie
will: Fiir 40 % steht ein Studium im Be-
reich Wirtschaft/Recht fest - so sicher
sind sich SIT-UserInnen in keiner
anderen Gruppe.

wollen unternehmerisch tatig sein

A und interessieren sich noch etwas

' fur administrative Tatigkeiten. Alle
anderen Tatigkeiten sind fiir sie un-
interessant. Als Entrepreneure von
morgen mochten sie gern eigene Ge-
schaftsideen umsetzen, kdnnen sich
aber auch vorstellen, verwaltend in
Unternehmen tatig zu sein.

~

Bevorzugte Studienrichtungen:
Bevorzugte Studienrichtungen:

Wirtschafts- & Rechtswissenschaften . N
3 - Bei den Mannern
Wirtschafts- & Rechtswissenschaften Kunst, Musik & Design iat sich ein stark
Gesellschafts- & Sozialwissenschaften . zeigt sich ein starker
. 42,3 % keine genaue Vorstellung positiver Trend.
33 % keine genaue Vorstellung
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Portratieren Sie aufstrebende Alumni verschiedener Branchen. Machen Sie Inter-
nationalitat und Praxisorientierung Ihrer Angebote greifbar, indem Sie Partner-
hochschulen im Ausland oder Kooperationspartner aus der Wirtschaft vorstellen.
Uberzeugen Sie mit Zahlen, z.B. zum erfolgreichen Ubergang vom Studium zum Job.

Die UnternehmerlInnen interessiert vor allem, wie sehr Sie Innovationen voran-
treiben und integrieren: Gibt es Griindungsforderung oder Planspiele? Werden
New Work und Design-Thinking im Studienalltag gelehrt oder gelebt? Zeigen Sie
Beispiele fiir Praxisprojekte mit Wirtschaftsunternehmen.

17 SITE




AKRIBISCHE ARBEITSWEISE

FORSCHER/INNEN
\

o kK

Mathematik & Naturwissenschaften

JURIST/INNEN ofe
\

Gesellschafts- & Sozialwissenschaften

AN

X Stellen Sie den Forschungsanteil in Studiengéngen in den Mittelpunkt und nennen
Sie wichtige Forschungsergebnisse aus Ihrer Institution. Zeigen Sie Absolvent-

X7

Stellen Sie das Thema Gerechtigkeit in den Mittelpunkt. Erzahlen Sie, in welchen
Positionen sich ehemalige Studierende befinden und was diese aktuell bewegen.

Innen im Portrat, wie und wo sie spater wissenschaftlich arbeiten.




WELTVERBESSERER

Schopferische Kreative und Gemeinwohlorientierte machen die Welt schoner und besser - allerdings nicht in Unternehmen oder Lehrbetrieben.

xoo SCHOPFERISCHE KREATIVE GEMEINWOHLORIENTIERTE

sind Freigeister und interessieren sich fir
kiinstlerische Tatigkeiten und kreativen Con-
tent. Auf keinen Fall wollen sie unternehme-
risch tatig sein oder eine Lehrtéatigkeit aus-
Uben. Das kiinstlerische Interesse ist in der
Pandemie gesunken. Méglicherweise sind
diese Berufsbilder unattraktiver geworden,
da Unsicherheiten deutlich geworden sind.

machen die Welt ebenfalls schoner, indem sie
gesellschaftliche Verbesserungen anstreben,
und gestinder, indem sie sich im medizinischen
Bereich engagieren. Dabei interessieren sie
sich fur die Arbeit mit Menschen und zeigen
Interesse an Forschung. Eine Tatigkeit in der
Lehre lehnen sie jedoch entschieden ab. Diese
Gruppe ist leicht gewachsen.

Bevorzugte Studienrichtungen:
Bevorzugte Studienrichtungen:

Medizin & Gesundheitswissenschaften

Kunst, Musik, Design Corona-Effekt: Starkes Gesellschafts- & Sozialwissenschaften
Gesellschafts- & Sozialwi haf Abnehmen des Interesses
esellschafts- & Sozialwissenschaften im Jahr 2020

28,4 % keine genaue Vorstellung

30,1% keine genaue Vorstellung

< (o) )
5 12,1 A{} 11,0 %o m=i>
= > >
= = 2
£ g : 2
5 = S G = = s
7] @ 2 © 1) ) B2 3 T
£ £ s £ & = = £ 2 5
+ _S Q = [ s _8 = = 8 E +
5 = o T < 1] 2 9 = ©
= S 17} 54 2 = = 54 32 9
R 5 % 5 3
- N
: E g 6.0%], 7,4% =i> 25 3 -
3] ) RZ] o &
E ] o E 2
o 2 =, £ O
[t = o) u
= £
/ / 2
c
2 2 5
~ t

Zeigen Sie, wie ein Studium die Entfaltung eigener Starken und Interessen ermdog-
licht. Verdeutlichen Sie Berufsperspektiven abseits von Lehre und Wirtschaft, die
Sicherheit bieten, ohne einzuengen. Werben Sie mit Ihren Events, Ausstellungs-
maoglichkeiten flr Studierende oder Verbindungen zur Kunst- und Kulturszene.

Der Purpose-Gedanke darf in der Kommunikation nicht fehlen. Appellieren Sie an
das 'Helfersyndrom' und stellen Sie heraus, wie man schon im Studium Lésungen
far gesellschaftliche Herausforderungen sucht. Weisen Sie auf Forschungsan-

sitze und angewandte Wissenschaften hin, die fiir das Gemeinwohl relevant sind.
19 8IT8R




LEHRENDE INTERESSEN

Wahrend AusbilderInnen andere unterrichten mochten, haben Padagoglnnen vor allem ein erzieherisches Interesse.

4

Bevorzugte Studienrichtungen:

AUSBILDER/INNEN

wollen andere unterrichten. Dies

zeigt sich auch in ihrem Interesse an
sozialen Tatigkeiten. Dabei geht ihre
Motivation vor allem mit einem fachli-
chen Interesse an administrativen oder
kiinstlerischen Tatigkeiten einher. Nur
sehr wenige wiirden Lehramt studie-
ren, vermutlich interessiert sie eher die
Wissensvermittlung fiir Erwachsene.

Gesellschafts- & Sozialwissenschaften

Kunst, Musik & Design

37,2 % keine genaue Vorstellung

technisch

coril [

forschend
kinstlerisch -
administrativ

Yy

7~
~

unternehmerisch .

negativem Trend.

Besonders viele Frauen befinden
sich unter diesem Typ, jedoch mit

20,8 % {}

juristisch
ehrend NN

8,6 % =>

Nennen Sie klare fachliche Schwerpunkte des Studiums. Zeigen Sie Alumni in
Lehrinstitutionen, wie sie heute ihr Fachwissen weitergeben oder als BeraterIn-

nen mit Expertise arbeiten.

208ITHR

PADAGOG/INN/EN

wollen ebenfalls unterrichten, aber
vor allem erziehen. Ihr Interesse an
einem Lehrberuf geht zusammen
mit einem grof3en Interesse an
sozialen Tatigkeiten und an anderen
Menschen. Ahnlich wie Gemeinwohl-
orientierte sind sie sozial engagiert -
allerdings fokussiert auf die Bildung
von Kindern und Jugendlichen.

Bevorzugte Studienrichtungen:

Gesellschafts- & Sozialwissenschaften
Lehramt

22,6 % keine genaue Vorstellung

3,9 % m>

unternehmerisch

kiinstlerisch

sorie! I

technisch
administrativ

forschend
juristisch

lehrend _
+

1,0 Yom=>

Yy

=
~

Sprechen Sie Emotionen an: Zeigen Sie, wie LehrerInnen ganze Generationen
pragen und welche weiteren spannenden Arbeitsfelder es in der Kinder- und

Jugendpédagogik gibt. Stellen Sie Verbindungen zwischen sozialem Engagement
und Studium her.




UNKLARES PROFIL

ORGANISATOR/INNEN ‘ ‘ UNENTSCHLOSSENE

Keine klaren Praferenzen erkennbar

Medizin & Gesundheitswissenschaften

| S
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Y| Bieten Sie Entscheidungshilfen und Wegweiser bei der Studienorientierung. Zeigen
Sie, was die Vorteile von einem Studium sind und was Ihren Studiengang aus-
macht. Auch Unentschlossene lassen sich liberzeugen.

Interdisziplinaritat spricht diese Gruppe an. Orientierungsjahre, in andere Fach-

bereiche reinschnuppern, breite Wissensbildung mit Wahiméglichkeiten und
Berufsaussichten in Verwaltung und Management sind Pluspunkte, die Sie kom-

munizieren kdnnen. 21 8"5
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INTERESSENSTYPEN

Die Typologie und was daraus
abgeleitet werden kann

Die Studie zeigt, was StudienanfangerInnen von mor-
gen interessiert - und was nicht. Sie deckt auf, welche
Interessenkonstellationen haufig auftreten und mit
welchem Studium die verschiedenen Interessentypen
matchen.

A
$

Anhand der Typologie kdnnen beim Entwickeln von
Studienprogrammen Interessen kunftiger Studierender
berucksichtigt werden. Denn mit passgenauen Stu-
diengangen werden aus StudienanfangerInnen erfolg-
reiche AbsolventInnen. Bei der Ansprache sollte auf

die Interessen fokussiert werden, die den Typ Uber-
durchschnittlich auszeichnen. Daneben kann auch eine
klare Abgrenzung von den Desinteressen hilfreich sein.
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NEUE TRENDS BEIM
STUDIENINTERESSE

Der Geschlechter-Effekt:
Geschlechterwandel bei technisch Interessierten

Bei den weiblichen Studieninteressierten zeigt sich zwischen
2019 und 2020 ein gesteigertes Interesse an technischen Be-
rufsbildern (Typ IngenieurInnen und Typ TiftlerInnen). Bei
Mannern hingegen nimmt das technische Interesse bis 2021 ab.
Bei diesem madglichen Geschlechter-Effekt ist besonders der Typ
der IngenieurIlnnen interessant: Im Gesamttrend scheint der
Typ stabil - bezieht man das Geschlecht ein, so entsteht dieser
konstante Trend dadurch, dass sich der Typ bei Frauen positiv
entwickelt, bei Mannern negativ.

Der Corona-Effekt:
Kunstlerische Tatigkeiten verlieren an Reiz

Das Interesse an kiinstlerisch-kreativen Tatigkeiten ist 2020
stark zurickgegangen. Moglicherweise wird das Berufsbild
Kreativschaffender unter dem Eindruck der Corona-Krise als
unsicher wahrgenommen. Lange Schlief3zeiten von Kulturein-
richtungen, Medienberichte Giber KiinstlerInnen in der Pan-
demie sowie Unklarheit (iber finanzielle Hilfen kdnnten zu die-
sem Sinken des Interesses gefiihrt haben.

Auch wenn sich die Zahlen im ersten Halbjahr 2021 wieder
leicht stabilisieren, sollten Hochschulen die positiven Seiten der
Kunst und der kreativen Berufe starker hervorheben und
Sicherheit und Stabilitat dieses Feldes betonen.

Worin diese Entwicklung begrindet ist, kann anhand der Daten-
grundlage nicht beurteilt werden. Nichtsdestotrotz sollten sich
Hochschulen auf diese Entwicklung einstellen und ihre Anspra-
che an den Trend anpassen, dabei aber die mannlichen Stu-
dieninteressierten nicht vernachlassigen.
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GenerationZ

Die GenZ bewegt sich mit grof3er Selbstverstandlichkeit im
Netz. Diversity, Gleichberechtigung und Klimawandel sind wich-
tig. Das Sicherheitsbedirfnis ist grof3 und wird durch aktuelle
Krisen noch verstéarkt. Volatile Zeiten bringen unklare Berufs-
perspektiven mit sich, und die Angebotsflut kann tiberfordern.
Ziel sollte es sein, bei der Orientierung zu unterstiitzen, z. B. mit
zielfihrenden Informationsangeboten. Die Ansprache sollte in-
dividuell und serids sein, digitale Interaktion erfordert zeitnahe
Reaktionen. Klare Berufsbilder machen abstrakte Studieninhal-
te greifbarer und helfen, eine Perspektive zu geben.

UND WIE SIE ERREICHT WERDEN KANN

»,Die Unentschlossenen” Dieser Typ kann als potenzielle Zielgruppe defi-

niert werden, da sich diese Gruppe noch nicht
Mit diesem Interessenstyp gibt es eine Gruppe festgelegt hat. Gerade an dem grof3en Desinter-
unter den Studieninteressierten, die nicht weil3, esse an vielen Themen kann angesetzt werden:
was sie will. Sie lehnt fast alle Interessengebiete Der Typ sucht vermutlich nach Orientierung, die
ab und steht unternehmerischen und kunstleri- ihm starker gegeben werden muss. Bieten Sie
schen Tatigkeiten mit grof3er Skepsis gegentiber. Entscheidungshilfen an und wecken Sie Interesse

fur Ihre Studienangebote.




SIE HABEN MEHR FRAGEN L

Fragen zur Studie

Mathilde Cabenda

Produktmanagement
Orientierungsangebote

mathilde.cabenda@zeit.de

WIR HABEN DIE ANTWORTEN

Wir freuen uns auf Ihre Nachricht!

KundInnenanfragen

Saskia Heim
Leitung Hochschulmarkt

saskia.heim@zeit.de

Presseanfragen

Marie-Louise Schlutius
Pressereferentin

marie-louise.schlutius@

zeit.de
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