Recruiting und
Talent Acquisition
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// Preise gliltig ab 1. Oktober 2023

Mit
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for
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Perfect
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BOA Sponsored
Career Mailing

Displaykampagnen
in den Stellenportalen

+academics + Gemerkte Jobs | Login

Suchen.
Finden. Gestalten.

Mitacademics - dem fihrenden Karriereporta fir akademische Talente
‘aus den Bereichen Wissenschaft, Forschung, Offentiiches und
Geselischaft aus dem Hause DIET ZEIT
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. D
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Stellenanzeigen Digital
auf academics und dem ZEIT Online Stellenmarkt
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talent.zeit.de

Arbeitgeberprofil

Die ZEIT Stellenmarkte
erreichen crossmedial Gber

3 Mio.

Besucher:innen und Leser:innen
Uber verschiedene Kanale

in den Stellenportalen

IMAUFTRAG
DER DEMOKRATIE!

MACHBERLINGROSS.DE

Personalimageanzeigen
im Ressort Wissen \ =

STELLENMARKT

Dic Position:
fi Populismus mit Bildung!

STELLENMARKT

Die Position:
Der Pflichtdienst ist keine Losung

“academics

Personalimagewerbung
im Print-Stellenmarkt

S Karrierechancen, die
= begeistern. Machen Sie
den nichsten Schritt!

Der Stellenmarkt,
fiir die, die mehr

Stellenanzeigen Crossmedial
in DIE ZEIT, academics und dem
ZEIT Online Stellenmarkt
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10 gute Grunde fiir die ZEIT Stellenmarkte

Vorteile auf einen Blick

Reichweitenstark
1,96 Mio. ZEIT-Leser:innen, liber 950 Tsd. Besucher:innen und tGber
400 Tsd. Job-Mail Abonnent:innen - nutzen Sie die Reichweite.

Zielgruppenstark
Wir erreichen Akademiker:innen, die in Wissenschaft, Forschung,
Offentliches und Gesellschaft arbeiten oder arbeiten mochten.

Glaubwiirdigkeit
Sie profitieren von der Glaubwiirdigkeit und dem Renommee des
ZEIT Verlags sowie von unserer jahrelangen Erfahrung.

Starkes Netzwerk und Performance Marketing
Profitieren Sie von unserem starken Partnernetzwerk und
effektiven Online-Marketing MaBnahmen (SEO, SEA, Display
Advertising, Social Media, Retargeting, Job-Mails etc.)

Qualitatscontent
DIE ZEIT, ZEIT ONLINE und das Karriereportal academics bieten ein
vielfaltiges Angebot an hochwertigen Inhalten und Umfeldern.

Service
Jede Stellenanzeige wird von erfahrenen Spezialisten nach Kundenvorlage
erstellt, rubriziert, verschlagwortet, geprift und veroffentlicht.

Innovativ
Wir entwickeln uns stetig weiter und behalten den Markt im Blick, um
Ihnen die passenden Kandidat:innen fir Ihre offenen Positionen zu liefern.

Multimedial

Ein Partner — vernetzte Ideen. Nutzen Sie die ZEIT Medien fir lhre
ganzheitliche Job- und Arbeitgeberkampagne.

Individuelle Beratung

Durch unsere langjahrige Erfahrung stehen wir Ihnen gerne beratend zur
Seite. Ob individuelle Recruiting- oder ganzheitliche 360° Grad Kampagne -
wir finden die passgenauen Losungen fir |hre Talent Acquisition.

Austausch
In unserer exklusiven ZEIT Talent-Community bleiben Sie zu Employer
Branding- und Recruiting-Themen auf dem Laufenden und vernetzt.

Quelle: AWA 2023; MAPP Mittelwert H1/23 (academics.de + jobs.zeit.de); Abonnent:innen fur die Job-Mail academics und ZEIT Online Stellenmarkt + Job-Mail academics.com

talent.zeit.de
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Was schatzen Sie an academics/ ZEIT Online Stellenmarkt besonders?

Das haben unsere Nutzer:innen schriftlich geantwortet

,Fokus auf akademische
Stellen, die in anderen
Borsen kaum zu finden sind“

,Hochwertige Stellen,
Gute Filtermoglichkeiten,

Regelmabige Mail mit ,Die No. 1 bei Jobs fur
neuen Angeboten Akademikerinnen®

,Vertrauen zur Marke und
den Unternehmen die bei
ihnen inserieren.”

»~Sehr gut fokussierter Markt fur
wissenschaftliche oder offentliche
Stellen und Positionen®

Quelle: Nutzerumfrage academics.de und jobs.zeit.de (August 2023, n=1698); Offene Frage: Was hebt academics/ZEIT Online Stellenmarkt von anderen Stellenmarkten ab und was schatzen Sie an academics besonders?

talent.zeit.de 4 Z TALENT



lhre Buchungsméglichkeiten im Uberblick

In vier Schritten zur Stellenanzeige und Job-Kampagne

Sie mussen dringend eine offene Stelle besetzen oder

mochten langfristig Ihre Arbeitgebermarke starken? BRANDING .
Ihre Stellenanzeige im: oder
Wir finden mit Ihnen gemeinsam auf Grundlage lhrer
Bedurfnisse und Zielgruppen die passenden Wege und
individuellen Losungen fir Ihre Talent Acquisition. ZUSATZLEISTUNGEN
Pushen Sie lhre digitale Stellenanzeige extra: Durch eine
, in den Stellenportalen sowie
durch
STELLENANZEIGEN IM . .. .
Einfach kombinieren — mehr erreichen
SteIIenanze!ge Sichtbarkeit und fur Ihre Job- und Arbeitgeber-
SteIIenanze!ge Kampagne fiihren zu einer héheren Aufmerksamkeit
. Stellenanzeige fur Ihre Institution unter der Leser- und Nutzerschaft:
... Stellenanzeige
DIGITAL PRINT
STELLENMARKTE : :
... Im Ressort Wissen
e o . ZEITHELEONLINE . . . Py
DIE#LZEIT —$*academics  Stellenmarkt ®3C3demiCS.com .. im Print-Stellenmarkt

talent.zeit.de Z TALENT






Buchungsmaoglichkeiten fur lhre Stellenanzeigen

Sie haben die Wahl ...

D-A-CH

D-A-CH

D-A-CH

Zuriick zur Ubersicht

INTERNATIONAL

Digital Digital Premium Digital International

Eine Stellenanzeige,
drei Touchpoints

15,95 €

/mm
1x in Ausgabe von DIE ZEIT

28 Tage auf academics.de
28 Tage auf jobs.zeit.de

Mehr erfahren

3 i ZEIT#ONLINE
DIEMZEIT {.?Ea ggrplgs Stellenmarkt

—  Die Leistungsiibersicht finden Sie hier.

talent.zeit.de

Die digitale Stellenanzeige
fir Ihre Talentsuche

1.595 €

/Position

Inkl. Branding
28 Tage auf academics.de

28 Tage auf jobs.zeit.de
Mehr erfahren

. i ZEIT#LONLINE
« Sac(h:ea QSFQJE? Stellenmarkt

Die digitale Stellenanzeige
mit dem Extra an Performance

2.995 €

/Position

Inkl. Branding
28 Tage auf academics.de

28 Tage auf jobs.zeit.de
Inkl. Top Job & Programmatic Push

. i ZEIT#ONLINE
« Sac(h:ea QSTJE? Stellenmarkt

Die digitale Stellenanzeige
fur Ihre internationale Talentsuche

595 €

/Position

Inkl. Branding
56 Tage auf academics.com

Mehr erfahren

%* academics con

Z TALENT
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academics und ZEIT Online Stellenmarkt

Digital
— Page Impressions academics
@ 2,8 Mio./Monat ... ist der fihrende Stellenmarkt, mit dem Sie akademische Talente aus der
Visits D-A-CH-Region fiir Ihre Jobs in Wissenschaft, Forschung, Offentliches und
e @ 1,1 Mio./Monat Gesellschaft im In- und Ausland finden.
Visitors
@ 846 Tsd./Monat ... erreicht Aktiv-, Latent und Nicht-Jobsuchende durch Online-Marketing
(SEA, SEO, Retargeting, Display Advertising), Versand individueller Job-
Zielgruppe Mails an passende Nutzer:innen sowie der Ausspielung lhrer Jobanzeige
Talente mit akademischem Abschluss, in passenden Partnernetzwerken.
die ihre berufliche und die
focho, diemenr. gesellschaftliche Zukunft sinnvoll ... bietet Zusatzleistungen fiir mehr Sichtbarkeit und Reichweite lhrer
| | e gestalten méchten Stellenanzeige: Top-Platzierung, Gestaltungs- und Verlingerungsoptionen
» Hochqualifizierte Fach- sowie externe Reichweitenverstarker (Social Push und Programmatic Push).
und Fihrungskrafte
» Doktorand:innen, PostDocs, ... denkt Employer Branding und Recruiting zusammen: Geben Sie potenziellen
Professor:innen Bewerber:innen alle wichtigen Informationen durch ein Arbeitgeberprofil
» Studierende, Absolvent:innen direkt an die Hand und starken Sie Ihre Arbeitgebermarke.

.. bietet eine umfangreiche Karriere-Beratung mit wertvollen Ratgeber-
und Service-Themen, Promotionstest und regelmaBigen Online-Seminaren,
fokussiert auf Wissenschaft, Forschung, Offentliches und Gesellschaft.

Quelle: MAPP Mittelwert H1/23 (academics.de + jobs.zeit.de)

talent.zeit.de 9 Z TALENT



Mediadaten

academics und ZEIT Online Stellenmarkt

~ 850.000 96,6 % A

Besuche monatlich Akademiker:innen 2 2 2 2 s
Durch Stellenanzeigen, Arbeitgeberprofile Die Spezialjobborse fiir akademische Talente.
und Ratgebercontent gelangen monatlich Unsere Nutzer:innen haben einen hohen
mehrere tausend Besucher:innen auf Bildungsabschluss (Bachelor, Master,
unsere Stellenportale. Promotion, Habilitation). Geschlecht

Weiblich Mannlich Divers ‘

L
0, 0, 3%

In welchem Bereich suchen Sie aktuell nach einem Job? >1% 4s% 1%

(Mehrfachnennung méglich)

42 % Universitaten

Bildungsabschluss
28 % Forschungseinrichtungen
Habilitation Promotion Master Bachelor
22 % Fachhochschulen / HAWSs ‘
8% 40% 44% 4% 3%
22 % Offentlicher Dienst
23 % Stiftungen, NPOs, Vereine, Verbande
Berufserfahrung
10 % Mittelstédndige Unternehmen
>30) 21-301J 11-20)J 6-10J 3-51J <3)
10 % Kulturelle Einrichtungen
14% 28% 29% 14% 9% 6%

7 % Schulen und Bildungseinrichtungen

Quelle: MAPP Mittelwert H1/23 (academics.de + jobs.zeit.de); Nutzerumfrage academics.de und jobs.zeit.de (August 2023, n=1698)
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Mediadaten
Job-Mail: academics und ZEIT Online Stellenmarkt

350 Tsd. +25 % by, &

45 Tsd.

Abonnent:innen Anstieg der Abonnent:innen (YOY) Tsd; 43 Tsd.
erhalten wochentlich Job-Mails mit Im year-to-year-Vergleich zu 2022 zeigt sich "Seh r gUter Match
passenden Stellenanzeigen gemaR ihres ein Anstieg der Abonnent:innen- Zahl. zum Suchpr‘ofil," — 54 Tsd.
individuellen Suchprofils. Tendenz: Wachsend. 48 /
Tsd.
46
Suchprofil: Arbeitgeber Tsd.
Abonnent:innen, die Giber neue Stellen in dieser Branche benachrichtigt werden (Mehrfachnennung méglich) 43 Tsd.
54 Tsd.
49 5 44 Tsd.
43 Tsd.
Hochschule Forschungs- Offentliche Schule und 47
einrichtung Verwaltung Bildungseinrichtung Tsd.
42 Tsd / >2
63 Tsd. 59 Tsd. 55 Tsd. 48 Tsd. | 52 Tsd.
Stiftung, Verein, Unternehmen Kulturelle Soziale & kirchliche Tsd. B3 42 Tsd.
Verband, NPO Einrichtung Einrichtung —
o 42 Tsd.

Quelle: ZEUS (academics.de + jobs.zeit.de); Nutzerumfrage academics.de und jobs.zeit.de (August 2023, n=1698)

talent.zeit.de 11 Z TALENT



DIE ZEIT Stellenmarkt

Print

STELLENMARKT

Die Position:
Bekampft Populismus mit Bildung!

TOP ARBEITGEBER

*ab 100 Gesamtmillimetern

talent.zeit.de

Erscheinungsart

Wochenzeitung

Erscheinungsweise

wochentlich donnerstags

Verkaufte Auflage

616.997 (¢ VW Q1-4/2022)

Reichweite

1,96 Mio. Leser:innen (AWA 2023)

Zielgruppe

Fach- und Fihrungskrafte aus

» Verwaltung und Management

» Medizin und Gesundheit

» Padagogik und Soziales

» IT, Ingenieurwesen, Mathematik,
Naturwissenschaften

» Studierende, Absolvent:innen,

Young Professionals
» Multiplikator:innen

12

Zuriick zur Ubersicht

ZEIT Stellenmarkt

... befindet sich in der Print-Ausgabe von DIE ZEIT prominent platziert
inmitten des Ressorts Wissen und ist eine verlassliche Anlaufstelle fir
Aktiv-, Latent- und Nicht- Jobsuchende. DIE ZEIT ist die Nr. 1 nach
Reichweite und Auflage im Markt der Qualitatszeitungen. Sie ist
flachendeckend im gesamten Bundesgebiet verbreitet.

.. ist in ein qualitativ hochwertiges redaktionelles Umfeld eingebettet und
genieldt eine hohe Akzeptanz und Wertschatzung in unserer Leserschaft.

...wirkt crossmedial verlangert: Jede Stellenanzeige* wird parallel zum Print-
Stellenmarkt in DIE ZEIT automatisch vier Wochen digital auf dem
Karriereportal academics und im ZEIT Online Stellenmarkt veroffentlicht.
Hier finden Sie zielgerichtet akademische Talente fiir die Bereiche
Wissenschaft, Forschung, Offentliches und Gesellschaft.

.. bietet spannende redaktionelle Umfelder und buchbare Formate fiir Ihre
Personalkommunikation und Ihr Employer Branding: Auf der Aufmacher-
seite des ZEIT Stellenmarkts durch das Advertorial-Format TOP Arbeitgeber
sowie oberhalb des Stellenmarkts im Rahmen eines Stirnband-Advertorials.

Z TALENT



Mediadaten
DIE ZEIT Stellenmarkt

1,96 Mio.

Leser:innen wochentlich

DIE ZEIT ist die meistgelesene Qualitats-
zeitung in Deutschland und besitzt eine
Auflage von ca. 617 Tsd. Exemplaren.

Altersstruktur

<20J) 20-291) 40-49) 30-39)J

| |

4% 11% 13% 13%

Geschlecht
Weiblich
46%

Bildungsabschluss

Hochschulabschluss
|

53%

Quelle: AWA 2023; IVW @ Q1-4/2022

talent.zeit.de

105 Tsd.

Berufseinsteiger

werden in den nachsten 12 Monaten ihr
Studium oder ihre Ausbildung beenden
und in den Beruf einsteigen.

50-59) >60)

Maénnlich

54%

Lehre Meister/Techniker
1

I

13

Nielsen-Gebiete

19,2 %
Nielsen 1

18,1 %
Nielsen 2

13,8 %
Nielsen 3a

17,2 %
Nielsen 3b

6,2 %
/ Nielsen 6
‘\_ 1o

Nielsen 5

\ 3.2%

Nielsen 7

15,2 %
Nielsen 4

Z TALENT



academics.com
Digital

%academics

Jobs for bright minds.

With academics - the leading job listings portal and career guide for
science, research, public service and society from DIEZLZEIT

Jobs for bright
minds.

With acaderics - the leading job Fatings portal
and career quide: for science, rescarch, pudlic
service and society from DIESSZEIT

Quelle: MAPP Mittelwert H1/23 (academics.com)

talent.zeit.de

Page Impressions
@ 260 Tsd./Monat
Visits

@ 117 Tsd./Monat
Visitors

@ 107 Tsd./Monat

Zielgruppe

Internationale Talente, die in der

DACH-Region arbeiten mdchten

» Doktorand:innen, PostDocs,
Professor:innen

» Fach- und Fihrungskrafte

» Studierende, Absolvent:innen,
Young Professionals

14

Zuriick zur Ubersicht

academics.com
.. ist das Online-Stellenportal, mit dem Sie passende internationale Talente

fir Ihre Jobs in Wissenschaft, Forschung, Offentliches und Gesellschaft in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz finden.

.. ermoglicht als spezialisiertes Stellenportal ein zielgenaues Matching mit

akademischen Talenten, die Sie fur lhre anspruchsvollen Projekte suchen.

.. spricht Nutzer:innen vielfiltiger Karrierelevel an — von Professor:innen und

Postdocs liber wissenschaftliche Mitarbeiter:innen bis zu Referent:innen.

.. denkt Employer Branding und Recruiting zusammen. Starken Sie lhre

Arbeitgebermarke durch ein Arbeitgeberprofil auf academics.

.. bietet eine umfangreiche Karriere-Beratung mit wertvollen Informationen

rund um das Leben und Arbeiten vor Ort.

.. kdnnen Sie in diversen Kombinationsmoglichkeiten innerhalb des groRen

Portfolios der ZEIT Stellenmarkte nutzen — ob digital oder crossmedial, bei
der lIhre englischsprachige Stellenanzeige in DIE ZEIT, bei academics.de und
jobs.zeit.de sowie digital verlangert bei academics.com die ganz groRe
Bihne erhalt.

Z TALENT






Stellenanzeige Crossmedial

Eine Stellenanzeige — drei Touchpoints: DIE ZEIT + academics, ZEIT Online Stellenmarkt

Ihre Stellenanzeige erscheint in der Ausgabe von Folgende Rubriken stehen lhnen im Digitale Zusatzleistungen
DIE ZEIT und flir 4 Wochen digital im Basis-Layout Print-Stellenmarkt zur Verfiigung:
auf academics und im ZEIT Online Stellenmarkt. »  Stellenmarkt (allgemein)
> Wissenschaftlicher Stellenmarkt Individuelles Branding
@ Im Print-Stellenmarkt von DIE ZEIT Wieddererkennungswert uber alle Kanéle durch
. . i - : Branding im Corporate Design
@ Auf dem Karriereportal academics Anzeigen- und DrquunterIagenscthss g p 1 g
) . Montag der Erscheinungswoche, 14 Uhr + 295,- pro Position
€© Im ZEIT ONLINE-Stellenmarkt jobs.zeit.de +2.200,- fiir 12 Monate (einmalig)
Millimeterpreis 15,95 €
a = + 695,- Refresh
STELLENMARK] o @ ,
o Berechnung des Preises fiir eine Anzeige: Die Laufzeit Ihrer Online-Stellenanzeige wird
¥ Gapirro il h it Spaltenanzahl x Héhe (in mm) x Millimeterpreis um weitere 4 Wochen verlingert.
[ 3 Breite in Anzahl Spalten Anzeigenbreite in mm
= = 1 Spalte 45 mm @ + 495,- Top Job
Basis-Layout Corporate Design 2 spalten 915 mm Hohere Prasenz lhrer Stellenanzeige durch
’ Hervorhebung als Top Job.
3 Spalten 138 mm
HEN 4 Spalten 184,5 mm @ + 595,- Social Push*
Mﬁéﬂn Unmoderierte zielgruppenspezifische
—_— 5 Spalten 231 mm Kampagne {ber einen sozialen Kanal.
6 Spalten 277,5 mm
T 7 Spalten o +1.395,- Programmatic Push*
Moderierte zielgruppenspezifische Kampagne
8 Spalten 371 mm Uber soziale Kanile und Display Netzwerke.

Digitale Verlangerung giltig ab 100 Gesamtmillimetern
Bitte informieren Sie sich bei lnrem/r Berater:in Gber abweichende Daten rund um Feiertage. s g geulti

Alle Preise zzgl. MwSt. Preisanpassungen unterjahrig moglich. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen, siehe media.zeit.de/agb *nur bei vorheriger Buchung , Individuelles Branding” mdglich

talent.zeit.de 16 Z TALENT



Stellenanzeige Digital

Akademische Talente aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz

Leistungen im Uberblick

)
)

Laufzeit: 28 Tage
Gestaltete Stellenanzeige im ansprechenden Liquid Design oder im
individuellen Corporate Design lhrer Institution nach Vorlage
Optimierung lhrer Stellenanzeige fiir Desktop, Tablet und Mobil
Fachgerechte Rubrizierung und Verschlagwortung lhrer Anzeige
Qualitatscheck vor Veroffentlichung —

Mind. einmaliges Versenden lhrer
Stellenanzeige in den Job-Mails
an passende Nutzer:innen von
academics und dem ZEIT Online
Stellenmarkt

Hohe digitale Sichtbarkeit,
Auffindbarkeit und Reichweite
durch Online-Marketing-
MaRnahmen sowie unsere
Reichweitennetzwerke
Individuelle Beratung durch
unsere Ansprechpartner:innen

ICHKEITEN.

Alle Preise zzgl. MwsSt. Es gelten die Allgemeinen Geschéaftsbedingungen, siehe media.zeit.de/agb.pdf

talent.zeit.de

Zuriick zur Ubersicht

Format Portal Laufzeit Preis
Stellenanzeige Digital academics.de + jobs.zeit.de 4 Wochen . 1'595 €
(je Position)

4,185 €

s " . b .

3er-Paket academics.de + jobs.zeit.de 12 Monate (1.395 € je Position)
5.975 €

S5er-Paket academics.de + jobs.zeit.de 12 Monate (1.195 € je Position)
10er-Paket* academics.de + jobs.zeit.de 12 Monate 10.950€

(1.095 € je Position)

*Die Pakete beinhalten die Stellenanzeige Digital. Die Abrechnung erfolgt einmalig zu Beginn der Paketlaufzeit. Weitere Pakete auf Anfrage.

Zusatzleistungen

@ +695,- Refresh @ +495,- Top Job
Die Laufzeit lhrer Online-Stellenanzeige Hohere Prasenz lhrer Stellenanzeige
wird um weitere 4 Wochen verlangert. durch Hervorhebung als Top Job.

@ +595,- Social Push +1.395,- Programmatic Push

Unmoderierte zielgruppenspezifische Moderierte zielgruppenspezifische
Kampagne Uber einen sozialen Kanal. Kampagne uber soziale Kandle und
Display Netzwerke.

Z TALENT



Stellenanzeige Digital Premium

Fir Ihre starke Prasenz bei Aktiv-, Latent- und Nicht-Jobsuchenden

Leistungen im Uberblick

i inkl. Top Job i ic-
> Laufzeit: 28 Tage @ kl. Top | inkl. Programmatic-Push
L o . ) Hohere Prasenz Ihrer Stellenanzeige Moderierte zielgruppenspezifische
»  Gestaltete Stellenanzeige im ansprechenden Liquid Design oder im e MR a e 6 el i da s Wi SRl o el o

individuellen Corporate Design lhrer Institution nach Vorlage Suchergebnislisten und Job-Mails. Display Netzwerke.
»  Optimierung lhrer Stellenanzeige fir Desktop, Tablet und Mobil
»  Fachgerechte Rubrizierung und Verschlagwortung lhrer Anzeige
»  Qualitatscheck vor Veroffentlichung
»  Mind. zweimaliges Versenden lhrer Stellenanzeige in den Job-Mails
an passende Nutzer:innen von academics und dem ZEIT Online Stellenmarkt
»  Hohe digitale Sichtbarkeit, Auffindbarkeit und Reichweite durch Online-
MarketingmalBnahmen sowie unsere Reichweitennetzwerke
» Hohere Prasenz im Stellenportal durch Kennzeichnung als ,, Top Job”
»  Aussteuerung einer zielgruppenspezifischen Kampagne durch
Programmatic Advertising Giber soziale Kandle und Display Netzwerke
» Individuelle Beratung durch unsere Ansprechpartner:innen

“““““

7X

Mehr Aufrufe als bei
der Stellenanzeige
Digital

Format Portal Laufzeit Preis @ oo tiee e zusatZIeIStu ngen
Stelle'nanze|ge Digital academics.de + jobs.zeit.de 4 Wochen . 2'?95 €
Premium (je Position)

+ 695,- Refresh
Die Laufzeit lhrer Online-

Stellenanzeige wird um
weitere 4 Wochen verlangert.
Alle Preise zzgl. MwsSt. Es gelten die Allgemeinen Geschéaftsbedingungen, siehe media.zeit.de/agb.pdf

talent.zeit.de 18 Z TALENT



Stellenanzeige Digital International

Internationale Talente, die in Deutschland, Osterreich und der Schweiz arbeiten mochten

Leistungen im Uberblick

»  Laufzeit: 56 Tage ——

»  Gestaltete Stellenanzeige im ansprechenden Liquid Design oder im S
individuellen Corporate Design lhrer Institution nach Vorlage v

»  Optimierung lhrer Stellenanzeige fir Desktop, Tablet und Mobil

»  Fachgerechte Rubrizierung und Verschlagwortung lhrer Anzeige

»  Qualitatscheck vor Veroffentlichung

» Mind. einmaliges Versenden lhrer Stellenanzeige in den Job-Mails
an passende Nutzer:innen von academics.com

» Individuelle Beratung durch unsere Ansprechpartner:innen e

Full Professorship (W3) in the Field of Global Water Security

Full Professorship (W3)

Format Portal Laufzeit Preis ' S in the Field of Global Water Security
SteIIenapze|ge Digital academics.com 8 Wochen . 595 €
International (je Position)
1.650 €
. * i

3er-Paket academics.com 12 Monate (550 € je Position)
Ser-Paket* academics.com 12 Monate . 2'4?5 € ZusatZIE|Stu ngen

(495 € je Position)
10er-Paket* academics.com 12 Monate (395 € ] P3.?t5'0€) @ +295,- T°p Job

J€ Fosition Hohere Prasenz lhrer Stellenanzeige

*Die Pakete beinhalten die Stellenanzeige Digital International. Die Abrechnung erfolgt einmalig zu Beginn der Paketlaufzeit. durch Hervorhebung als Top Job.

Alle Preise zzgl. MwsSt. Es gelten die Allgemeinen Geschéaftsbedingungen, siehe media.zeit.de/agb.pdf
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Branding der Stellenanzeigen

IThre Wahlmoglichkeiten

Corporate Design

Die Stellenanzeige Digital im Corporate Design
sichert IThnen ein einheitliches Erscheinungs-
bild. Nach Buchung ist lhre Anzeige innerhalb
von 1-2 Werktagen digital zu sehen.

lhr Nutzen:

» Individuelles Design und Anordnung

» Einheitlicher Auftritt durch Gestaltung
im eigenen Corporate Design

Inhalte:
» Individuelles Design nach Ihren Vorlieben
und lhren Unternehmensvorgaben

Prozess:

Die Inhalte werden von Ihnen im Rahmen einer
Vorlage angeliefert, die von uns Gbersetzt und
veroffentlicht wird.

talent.zeit.de

21

.
= Sum A
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Liquid Design

Die Stellenanzeige Digital im Liquid Design fuhrt zu
einer besseren Auffindbarkeit Ihrer Stellenanzeige
durch die Erfassung strukturierter Daten. Sie ist
innerhalb weniger Stunden digital verfiigbar.

lhr Nutzen:

» Einfache Handhabung

» Verbesserung des Google-Rankings

» CD-Einbindung durch Farben und Bilder

Inhalte:

» 6 strukturierte Textabschnitte

» Logo, Headerbild, Hintergrundbild oder -farbe,
Highlightfarbe fiir Uberschriften, optional Video

Prozess:
Sie haben die Moglichkeit die Inhalte anzuliefern
oder Uiber das Schaltungstool selbst einzugeben.

Z TALENT
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Zusatzleistungen fiir Stellenanzeigen

Digital: Langere Laufzeit und Top-Platzierung

Aktualitat und die Ausschreibung bis zum Bewerbungsschluss sowie Top-Platzierung in
den Suchergebnislisten und den Job-Mails tragen zu einer erhéhten Prasenz und
Sichtbarkeit innerhalb der Stellenportale bei. Eine bessere Chance, dass Bewerber:innen
Ihre Stellenanzeige finden.

eader Position (f/div/m) Applied Infection Immunology

oup
unior Group Leader Position (f/d fection Immunology iz
1.08.2023 @ D it s Gl | zumArbeitgeberprofil

v’ Sichtbarkeit v’ Aktualitdit  v" Fokus fiir Jobsuchende o @ e

INFECTION RESEARCH

Die Laufzeit wird um 4 Wochen verlangert und das Veroffentlichungs-
datum aktualisiert. Dadurch wird die Stellenanzeige in der Such-
ergebnisliste wieder oben angezeigt und erneut in den Job-Mails

ausgespielt.
@ Top Job
v Prasenz v  Aufmerksamkeit ~ v' 2x héhere Page Impressions T
i H .. mmimmnmcmp-w
Ihre Anzeige wird als Top Job hervorgehoben und erhalt mehr e ——

Prasenz und eine hohere Sichtbarkeit in den Suchergebnislisten -

sowie in den Job-Mails. Dadurch wird lhre Stellenanzeige schneller
gefunden und haufiger getffnet.

talent.zeit.de 23 Z TALENT



Zusatzleistungen fiir Stellenanzeigen

Digital: Zielgruppenspezifisches Kampagnenmanagement

Der Push wird von uns zielgruppenspezifisch auf Ihre ausgeschriebene Stelle und lhre Institution passend geplant und gestartet.
Unterstlitzt durch modernste Kl-Technologie sorgen wir fir die optimale Ausspielung Ihrer Anzeige auf sozialen Kandlen und Display

Netzwerken. Durch diese externe Reichweitenverstarkung erreichen Sie neben den Aktiv-Jobsuchenden vor allem auch Latent- und
Nicht-Jobsuchende mit hoher Passgenauigkeit.

@ Social Push

v" 1 sozialer Kanal v’ Zielgerichtet v 4x héhere Page Impressions

Wahrend der Laufzeit Ihrer Stellenanzeige wird Ihre Stellenanzeige als
W; Y | zielgruppenspezifische Kampagne auf einem sozialen Kanal, wie

- Facebook, LinkedIn oder Instagram, ausgespielt. Dies wird durch die
n kanalinterne kiinstliche Intelligenz gesteuert (unmoderiert).

frische Kopfe | /it & vertehr

@ Programmatic Push

G v' Kanalubergreifend v Zielgerichtet v Hohe Reichweite

Ihre Stellenanzeige wird wahrend der Laufzeit als zielgruppenspezifische
Kampagne auf sozialen Kanalen sowie Display Netzwerken ausgespielt.
Neben der kinstlichen Intelligenz werden sich Expert:innen um die
Steuerung kiimmern und ggf. Anpassungen durchfihren.

uvm.
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Job-Kampagne
Traffic fir Ihre digitale Stellenanzeige

Nutzen Sie das Zusammenspiel unserer Recruiting- und
Employer Branding-Lésungen und profitieren Sie von mehr
Aufmerksamkeit von Aktiv-, Latent- und Nicht-Jobsuchenden:

Programmatic Push
Zielgruppenspezifische
Kampagne auf sozialen
Kandlen und Display  _
Netzwerken RN

GESUCHT
Leitung (m/w/d) der
Abteilung
Geoinformation

Finanzverwatung (75%)

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

Displaykampagne
im Stellenportal

talent.zeit.de
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Leiter*in der Abteilung Geoinformation

Kiel. Sailing. City

frische Kopfe ;i & vertehr

T r S< Hochbau & Technik
ﬁ
-

N

Zuriick zur Ubersicht

Social Push
Zielgruppenspezifische
Kampagne lber einen
sozialen Kanal

- Direkt verkntipftes

Nachhaltige Stadt Umzell & Klima 1'

- Architellur & Sladlgestallung . N
/|\ L /.\]c . Arbeitgeberprofil
QLEA )

Newsletteranzeigen in

Karriere-Newslettern r S — ']

und Job-Mails

-
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Arbeitgeberprofil

Stellenanzeigen und Informationen zum Arbeitgeber an einem Ort

Mit einem Arbeitgeberprofil geben Sie potenziellen Bewerber:innen alle
wichtigen Informationen zu lhrer Institution direkt an die Hand — zentral an
einem Ort. Bewerber:innen erfahren so bei jeder ausgeschriebenen
Stellenanzeige Uber Ihr direkt verkntpftes
Arbeitgeberprofil mehr lber Sie als
potenziellen Arbeitgeber und Sie

2= =

kdnnen Einblicke in lhre Arbeitskultur Arbeitgebername, Kurzbeschreibung, Ausgeschriebene

und lhren Arbeitsalltag gewahren. Logo, Standort Steckbrief, Themen Stellenanzeigen

Ein informatives Entscheidungs-

kriterium, das fir den weiteren o

Bewerbungsschritt von Bedeutung ist. @ a
Headerbilder/ Benefits, Kontakt,

Galerie Auszeichnungen Seitenlink

Format Portal Laufzeit Preis

Arbeitgeberprofil Basis academics.de + jobs.zeit.de 12 Monate 1.395 € % E

Arbeitgeberprofil Premium academics.de + jobs.zeit.de 12 Monate 2.995 €

Interview Gehaltsangaben Social Proof,
Social Feeds, Videos

Angebot freibleibend. Alle Preise zzgl. MwsSt. Es gelten die Allgemeinen Geschéaftsbedingungen, siehe media.zeit.de/agb.pdf
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Job-Mail — academics & ZEIT Online Stellenmarkt

Aktiv-Jobsuchende direkt mit Ihrer Job-Kampagne erreichen

In den Job-Mails erhalten die Nutzer:innen des Karriereportals academics und
des ZEIT Online Stellenmarkts die aktuelle und individuelle Ergebnisliste an
Stellenanzeigen, entsprechend ihres Suchprofils. Dadurch erscheint lhre
Anzeige in beiden Newslettern. Das perfekte Umfeld, um lhre Inhalte
aufmerksamkeits-stark und gezielt zu kommunizieren.

Fachhochschule Erfurt

Die Fachhochschule Erfurt ist ein Ort der Tr.

Professur (W2) fir das Lehrgebiet - Zielgruppe: Studierende, Young Professionals & Professionals

Energieiibertragung und Energiespeicherung
9 Fulda
Bewerbungsfrist 01.09.2023

Mehr Arbeitgeber

Erscheinungsweise: wochentlich, donnerstags

Professur (w/m/d) Praktische Informatik,

insbesondere Datethaniown Reichweite: 315.000 Job-Mail-Empfanger:innen

¥ Brandenburg
Bewerbungsfrist 07.09.2023

VDIVDE Innovation + Technik GmbH - Ingenieur / AnZEigenplétze: zwei Anzeigenplétze pro Job-Mail

Physiker als Wissenschaftlicher Berater
Kommunikationssysteme (d/m/w)
¥ Berlin, Bonn, Miinchen, Hannover

Anzeigenschluss: bis Donnerstag, 12 Uhr der Vorwoche

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in/
Museumsmanager:in (m/w/d)

Platzierungsmoglichkeit: Breaking Ad, Bild-Text-Anzeige

Fiirsorgepflicht des Dienstherrn: Digitale Geisteswissenschaften:

1 Die Rechte von Beamtinnen und Aufgaben, Studium und
MEd Iadaten achhochschule Erfurt Beamten Berufschancen

Preis: 1.495 € pro Ausgabe

Angebot freibleibend. Alle Preise zzgl. MwSt. Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen, siehe media.zeit.de/agh.pdf
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Newsletter: Young Scientist

Rund um Promotion, Postdoc-Phase und Professur

Liebe Leserin, lieber Leser,

mehrere Tage brauche sie fir die Fertigstellung einer Bewerb
hat uns eine academics-Userin erzahit. Kein Wunder, sind die
und Form der Bewerbungsunterlagen doch enorm hoch — es ¢

Mehr Promovierende, aber weniger
Promotionsbeginnende: Wie das
Statistische Bundesamt mitteilte,
wurden im vergangenen Jahr 33.100
Personen erstmals als
Promovierende registriert - neun
Prozent weniger als 2021. In einem
laufenden Promotionsverfahren
befanden sich 205.300
Doktorand:innen. Das waren zwei

Von Promotion bis Professur: Dieser Newsletter von academics richtet sich
speziell an Nachwuchswissenschaftler:innen mit dem Ziel, sie auf dem Weg
zur Professur zu begleiten und dabei wichtige Informationen und Ratgeber-
inhalte rund um die akademische Karriere zur Verfligung stellen.

Zielgruppe: Nachwuchswissenschaftler:innen auf dem Weg zur Professur

Erscheinungsweise: Jeden 1. Dienstag im Monat

Motivation fir den vakanten Lehrstuhl zwar méglichst knapp,
gut strukturiert darzulegen, héufig auch inklusive eines Lehr- |
Wie genau eine Bewerbung um eine Professur aussehen mus
enthalten sein missen und was dar(ber hinaus noch zu beac
unserem Ratgeber-Artikel

Reichweite: 130.000 Newsletter-Empfanger:innen

Prozent mehr als im Vorjahr.

> Mehr lesen auf academics: Themenseite Promotion
> Jobs: Stellenangebote fiir Doktorand:innen

AuBerdem beschaftigen wir uns mit der Dissertation: Wie ge
an, welche inhaltlichen Anforderungen gibt es, wie ist eine Do
welchen Umfang muss sie haben? Anzeige

Anzeigenplatze: zwei Anzeigenplatze pro Newsletter

Diejenigen, die kurz vor dem erfolgreichen Abschluss ihrer Pri
Doktortitel bereits in der Tasche haben, drfte unser Artikel Uk
interessieren — dieses DFG-Férderprogramm ermaglicht Post:
Forschen. Und apropos: Was genau besagt eigentlich das Gr:
oder Wissenschaftsfreiheit? Wo sind die Grenzen? Und wa
Forschungssemester fiir Professor:innen auf sich?

Anzeigenschluss: bis Dienstag, 12 Uhr der Vorwoche

Platzierungsmoglichkeit: Breaking Ad

Neben spannenden News und Facts rund um die akademisc

auBerdem eine Ubersicht (iber aktuelle Habilitationen und E

neu! — Gber hende (Onlil Seminare und Workshop|

und Jobsuche von academics, der ZEIT Verlagsgruppe und di
gband (DHV)

herrlichen Spatsommer und eine interes:

Dissertation: Tipps

Preis: 1.095 € pro Ausgabe

Wie gehe ich das Mammutprojekt
Dissertation an? Welche Anforderungen
sind unbedingt zu beachten, inhaltlich
und formal? Tipps fir die Doktorarbeit

ausragende Nachwuchswissenschaff
ichswissenschaftler? Noch bis 30. S¢
0 Euro dotierten academics Nachwug

Beispiel
anschauen

Zum Artikel

Angebot freibleibend. Alle Preise zzgl. MwSt. Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen, siehe media.zeit.de/agh.pdf
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Job-Mail — academics.com

Zuriick zur Ubersicht

Aktiv-Jobsuchende auBlerhalb der DACH-Region direkt mit Ihrer Job-Kampagne erreichen

talent.zeit.de

PhD and Postdoc positions in theoretical chemistry
9 Ziirich

Scientific employee » Digital twins for flexible mobile
robotics in enterprise logistic«
@ Dortmund

Application deadline 2023-09-09

Tenure Track Professorship (W1) "Circular Timber
Construction”
Q Karlsruhe

Application deadline 2023-10-01

Full Professorship (W 3) for Ethics
§ Marburg

Application deadline 2023-09-17

Fraunhofer-Gesellschaft

Z Fraunhofer
Fraunhofer provides research services to customers in industry and

the public sector. Our business is based on innovation, and our aim is
to leverage science and re: ch to develop innovative products and

applications that benefit people

(' More Employer Profiles )

32

Mit der Job-Mail von academics.com erreichen Sie weltweit Bewerber:innen, die
im deutschsprachigen Raum arbeiten méchten. Wéchentlich erhalten die
Nutzer:innen Stellenanzeigen, die ihrem Suchprofil entsprechen. Das perfekte
Umfeld, um lhre Botschaft aufmerksamkeitsstark zu platzieren.

Zielgruppe: Studierende, (Young) Professionals aul3erhalb der DACH-Region

Erscheinungsweise: wochentlich, montags

YOY

Reichweite: 95.000 Job-Mail-Empfanger:innen A +40%

Anzeigenplatze: zwei Anzeigenplatze pro Job-Mail
Anzeigenschluss: bis Montag, 12 Uhr der Vorwoche

Platzierungsmoglichkeit: Breaking Ad, Bild-Text-Anzeige

Preis: 995 € pro Ausgabe

Angebot freibleibend. Alle Preise zzgl. MwSt. Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen, siehe media.zeit.de/agh.pdf
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BOA — CAREER MAILING
Direkt ins Postfach Threr Nachwuchs-Zielgruppe

Hey Klaus,

ladt dich zu einem spannenden Karriere-Event in Frankfurt (mit
Ubernahme von Hotelkosten und bis zu 150€ Reisekosten) ein! @

An 1,5 Tagen lernst du das Unternehmen und deine zukiinftigen Kolleg:innen kennen und _L

erfahrst alles Uber das IT Sales Management. AuBerdem wirst du an spannenden a n SC h a u e n
Fachvortragen und Case Studies teilnehmen. Und wenn alles passt, kannst du sogar —

&

Karriere-Event: Dein Perfect Match: IT Sales Management (w/m/d)

@ Wo: Frankfurt [ Wann: 30.06. ab 13:00 Uhr - 01.07. bis 17:30 Uhr

Darauf kannst du dich freuen:
spannendes Karriere-Event in Frankfurt
zahlreiche Netzwerkmaglichkeiten
spannende Vortrage, Case Studies und Infostande

Ubernahme von Hotelkosten und bis zu 150€ Reisekosten fiir die Anreise

Chance auf ein Ver bot zum Di ieg als Trainee!

Was macht das Arbeiten bei euch so besonders?

CAREER-TALK

Wohlbefinden und Unterstiitzung: Als ich mein
Traineeship begonnen habe, wurden mir gleich zu
Beginn zwei Paten als Bezugspersonen zur Verfiigung

talent.zeit.de

Preise gliltig ab 1. Januar 2024
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Zuriick zur Ubersicht

Mit dem Career Mailing machen Sie die Talente aus dem BOA-Talentpool per E-Mail
auf Jobs, Programme oder Events aufmerksam.

» Wir erstellen das Mailing mit Ihren Inhalten im Look&Feel von ZEIT CAMPUS ONLINE

» Sie wahlen lhre Variante: Bewerbung von Jobs / Programmen oder Events

» Die Talente selektieren wir nach Ihren Wiinschen und abgestimmt auf lhre Ziele
(samtliche Studiengange verfligbar)

» Auswahl von bis zu 2 Persdnlichkeitsmerkmalen moglich (u.a. Teamfahigkeit,
Kommunikationsstarke, Stress-Resistenz)

» Inklusive Career Talk als authentischer Testimonial Ansatz

» Unser digitales Briefing Formular bindet auf lhrer Seite kaum Kapazitaten bei
der inhaltlichen Abstimmung

» Absender des Mailings: ZEIT CAMPUS ONLINE durch den hohen Trust in die Marke

» Erfolgsmessung durch Einbau eine Tracking-Links moglich

» Offnungsraten und Klickzahlen teilen wir lhnen nach dem versendeten Mailing mit

» Kurzfristiger Versand innerhalb von 7 Werktagen moglich durch effiziente
digitalisierte Prozesse (Online Fragebogen) — bindet auf lhrer Seite nur wenig
Kapazitaten

Preise:
Career Mailing L (3.500 ausgewahlte BOA-Talente) 3.100 €
Career Mailing XL (5.000 ausgewahlte BOA-Talente) 3.700 €

Angebot freibleibend. Alle Preise zzgl. MwsSt. Nicht AE-fadhig.
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Displaykampagne

Sichtbarkeit in den Stellenportalen

Nutzen Sie die Display-Angebote, um
die Performance lhrer Stellenanzeigen
zu steigern. Durch prominente
Bannerplatzierungen innerhalb der
Stellenportale und Ratgeberseiten
kénnen Sie Nutzer:innen auf lhre
Stellenanzeige leiten und damit den
Traffic erhdhen.

Durch den zusatzlichen Einsatz von
geografischem Targeting kann eine noch
effizientere, zielgenauere Ansprache
erfolgen.

lhr Nutzen:

» Gesteigerte Sichtbarkeit
» Zielgenaue Ansprache und
Messbarkeit durch Targeting

und Portalrotation
» Platzierung in themen-

spezifischen Umfeldern
» Spricht Aktiv-, Latent- und

Nicht- Jobsuchende an

Format Portal Laufzeit Preis
Portalrotation academics.de + jobs.zeit.de 20.000 Als 780 €
Portalrotation academics.de + jobs.zeit.de 35.000 Als 1.365 €
Portalrotation academics.de + jobs.zeit.de 50.000 Als 1.950 €

Die individuelle Kampagne wird Gber den Tausenderkontaktpreis (TKP) von 39 Euro abgerechnet.

Individuelle Reichweiten (Ad Impressions) auf Anfrage.Al = Ad Impressions

Angebot freibleibend. Alle Preise zzgl. MwsSt. Es gelten die Allgemeinen Geschéaftsbedingungen, siehe media.zeit.de/agb.pdf

talent.zeit.de
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Buchbar bis
31.01.2024

Zuriick zur Ubersicht

RBSSMANN
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Personalimagewerbung e g ab 1. anuar 2024

Print: DIE ZEIT - Ressort Wissen

Format (B x H) Preise
Streifen 371x 132 mm 15.500,— €
GrofRes Eckfeld 220,5x 220 mm 15.500,— €
Kleines Eckfeld* 140 x 140 mm 8.200,—- €
1/4 Seite* 184,5 x 264 mm 11.550,-€
Kleine Streifenanzeige 371x72 mm 9.300,—- €
Contentformat 161 x 220 mm 9.300,— €**

* Keine Alleinplatzierung moglich.

** zzgl. Kreativkosten; Kosten auf Anfrage.

Mindestformat fur Alleinplatzierung: 1.056 mm; Alle hier aufgefiihrten Formate stehen im Satzspiegel (371 mm x 528 mm).

Fir Anzeigen aulRerhalb des Bereiches der Personal-Imageanzeigen gelten die Anzeigenformate und Grundpreise.

o UNTERNEHMENSNANE
- B |

Angebot freibleibend. Alle Preise zzgl. MwsSt. Es gelten die Allgemeinen Geschéaftsbedingungen, siehe media.zeit.de/agb.pdf

talent.zeit.de

Contentformat
Themenschatzkiste, Ressort Wissen
Uberzeugend: Lassen Sie eine Mitarbeiterin oder

einen Mitarbeiter aus lhrer Organisation fir Sie
als Arbeitgeber sprechen.

STELLENMARKT

Die Position:

TOP Arbeitgeber

Exklusive Platzierung auf der Aufmacherseite
des Print-Stellenmarkts in Form eines
Arbeitgeberportrats. Dadurch erhalten Sie eine
hohe Aufmerksamkeit und Sichtbarkeit.

Zuriick zur Ubersicht

Stirnband-Advertorial

Das Stirnband-Advertorial ist eine redaktionell
anmutende Flache Giber dem Stellenmarkt, in
dem Sie Ihre Institution aufmerksamkeitsstark
prasentieren kénnen.

Produkt Format (B x H) Media Kreativkosten* Gesamtpreis
TOP Arbeitgeber 4-spaltig x 280 mm 9.300,—- € 650,—€ 9.950,—- €
stirnband-Advertorial 70,5 x 86 mm 1.530,~ € 165, € 1.695, €

(je Modul)

* Kosten fur Kreation bzw. Produktion sind nicht AE- oder rabattfahig.

Anzeigen- und Druckunterlagenschluss: Montags, 3 Wochen vor Erscheinungstermin

Z TALENT
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Sponsored Webinar

Direkter Austausch mit potenziellen Bewerber:innen

enanzeige richtig? Tipps fiir Jobsuche und Bewerbung in Wissenschaft und ffentlichem

Sie haben die Maoglichkeit, sich im Rahmen eines Online-Seminars von oo ¢ on
academics bei potenziellen Bewerber:innen als attraktiver Arbeitgeber mit ‘
spannenden und relevanten Themen zu prasentieren. Das Online-Seminar
richtet sich speziell an die Nutzer:innen von academics und kann von einer
oder mehreren Institutionen geférdert werden.

lhr Nutzen:
» academics 1adt Teilnehmer:innen ein, plant und fihrt das Webinar durch
» Sie erhalten exklusiven Zugang zu potenziellen Bewerber:innen, kdnnen .

sich mit diesen austauschen und vernetzen

Mittagssnack: Grundlagen des Befristungsrechts an Hochschulen
® 2 o] v 9

Wie lese ich eine Stellenanzeige richtig? Tipps flr Jobsuche und Do, 05.10.2023

Bewerbung in Wissenschaft und 6ffentlichem Dienst Produkt Leistungsumfang Preis
Die eigene Karriere planen in der Wissenschaft Do, 16.11.2023 Basis Logo-Einbindung in Korrespondenz und Prasentation 1.995 €
. . o . Forderung durch mehrere Institutionen moglich;
Team und Kooperation: Konflikte erkennen und erfolgreich |6sen Di, 05.12.2023 Standard Logo-Einbindung vgl. , Basis”, 4.995 €
eigene Break-Out-Sessions fiir jeden Kunden
Karriere-Chancen im o6ffentlichen Dienst Do, 11.01.2024 . } —
. Exklusiv-Forderung durch eine Institution;
Premium 9.995 €

Balance finden und in Balance bleiben — auch in schwierigen Zeiten/ Logo-Einbindung vgl. ,Basis”, Interviewformat o.a.

. .. . Di, 23.01.2024
Mental Mind Methoden zur Forderung der mentalen Gesundheit !

Anderungen vorbehalten.

Angebot freibleibend. Alle Preise zzgl. MwSt. Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen, siehe media.zeit.de/agb.
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Recruiting- und Employer Branding-Veranstaltungen

Fiir Sie und Ihre Zielgruppe das passende Event: Online und Live

Wir unterstiitzen Sie mit zahlreichen Employer Branding- und Recruiting-Events,
um lhre Arbeitgebermarke zu starken, sich mit Kandidat:innen persénlich
auszutauschen und Ihre Wunsch-Kandidat:innen zu gewinnen. Ob Frauen fir
Fiihrungspositionen, Frauen in der Wissenschaft, ITler, Arzt:innen oder weitere
Zielgruppen - wir bieten fiir lhre Zielgruppe das passende Format an. Und wenn
nicht, erarbeiten wir gerne mit lhnen zusammen ein auf Sie und lhre Zielgruppe
zugeschnittenes Event. Wir beraten Sie auf Grundlage lhrer Bedirfnisse und
Vorstellungen und entwickeln fiir Sie ein entsprechendes Format.

Sie mochten mehr erfahren? Sprechen Sie uns an!

» Flr uns ist die Veranstaltungsreihe eine grol3artige
Erfolgsgeschichte: Studierende, Wissenschaft und

Unternehmen kommen miteinander ins Gesprach.
Ein Treffpunkt, um Gber digitale Zukunftsthemen zu
diskutieren.« (ZEIT CAMPUS Zukunftsfragen)

»Das gesamte Format ist gut gelungen,
besonders die Vier-Augen Gesprache sind
sehr gewinnbringend.« (ZfnA)

talent.zeit.de
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Veranstaltungen

) -

Talents@Zeit: Talents@Zeit: Talents@Zeit: Wie nachhaltig

Frauen fihren anders Frauen in der Wissenschaft wollen wir arbeiten?

Tech Talks ZEIT CAMPUS Zukunftsfragen ZEIT fir neue Arzt:innen
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Spotlight Workshop: Employer Brand

Wie attraktiv ist Ihre Employer Brand?

Sie wollen lhre Arbeitgebermarke unter die Lupe nehmen und im Hinblick auf
Ihre Employer-Branding-Strategie beraten werden?

In einem halbtagigen Workshop schauen wir uns mit Thnen lhre Employer
Brand etwas genauer an:

1. Analyse des Status Quo (Ist-Situation)
2. Entwicklung eines Bildes der gewilinschten Soll-Situation.

3. Identifikation klarer Handlungsfelder

lhr Nutzen:

» Sie erfahren eine Menge lGber Methodik und Werkzeuge aus der
Employer Branding-Toolbox

» Im Vorfeld blicken wir aus der Perspektive von Bewerber:innen auf lhr
kommunikatives Angebot im digitalen Raum. Und sprechen mit
Fihrungskraften Gber das Entwicklungspotenzial Ihrer Institution,
Organisation oder lhres Unternehmens

Angebot freibleibend. Alle Preise zzgl. MwsSt. Es gelten die Allgemeinen Geschéaftsbedingungen, siehe media.zeit.de/agb.pdf

talent.zeit.de

Ihre Leistungen im Uberblick:

»  Analyse von Sprache und Bildwelt auf externen Karrierekanalen
(z.B. Karrierewebsite, Social-Media-Kanale, Kununu-Profil)

»  Bertlcksichtigung von Unternehmensleitbild (Mission, Vision,
Werte) und Corporate Brand

» 3 Kurz-Interviews mit Fliihrungskraften aus der Organisation

> Durchfihrung Online-Halbtages-Workshop mit Insights aus der
Analyse als Sprungbrett fiir die Diskussion.

»  Aufbereitung Workshop-Ergebnisse als PDF

Preis: 9.950 €

Z TALENT
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ZEIT Stellenmarkte: Formate und Preise Prese gitigab 1. Oktober 2023
Crossmedial: DIE ZEIT, academics, ZEIT Online Stellenmarkt

DIGITALE ZUSATZLEISTUNGEN

Buchen Sie fiir die Stellenanzeigen Ihrer Kunden digitale Zusatzleistungen fiir mehr Sichtbarkeit

EINE STELLENANZEIGE — DREI TOUCHPOINTS

Jede Stellenanzeige* in DIE ZEIT erscheint fir 4 Wochen — ) . . AT . . o )
im Basis-Layout auf dem Karriereportal academics und =E + und Reichweite: Durch einen einheitlichen Auftritt und Wiedererkennbarkeit, langere Laufzeit,
im ZEIT Online Stellenmarkt =_er Top-Platzierung oder externe Reichweitenverstarkung:
Format Portal Laufzeit Preis
Individuelles Branding academics.de + jobs.zeit.de 12 Monate 2200 €
) ; . TERMINE
Berechnung des Preises fir eine Anzeige: . . Refresh academics.de + jobs.zeit.de + 4 Wochen 695 €
Spaltenanzahl x Héhe (in mm) x Millimeterpreis Erscheinungstermin: donnerstags
Anzeigen- und Druckunterlagenschluss:
1 Spalte 45 mm . . . . . .
Montag der Erscheinungswoche, 14 Uhr Top Job academics.de + jobs.zeit.de je Position 495 €
2 Spalten 91,5 mm
3 Spalten 138 mm Social Push* Social Media-Kanal je Position 595 €
RUBRIKEN
4 Spalten 184,5 mm Folgende Rubriken stehen Ilhnen im Programmatic Push* Social Media-Kanadle + e Position 1395 €
5 Spalten 231 mm Print-Stellenmarkt zur Verflgung: & Display Netzwerke J '
6 Spalten 277.5 mm » Stellenmarkt (allgemein) *nur bei vorheriger Buchung der Zusatzleistung , Individuelles Branding” méglich
> Wissenschaftlicher Stellenmarkt
7 Spalten 324 mm
8 Spalten 371 mm

*ab 100 Gesamtmillimetern

Alle Preise giiltig ab 01.10.2023 zzgl. MwSt. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen, siehe media.zeit.de/agb.pdf.
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ZEIT Stellenmarkte: Formate und Preise Prese gitigab 1. Oktober 2023
Digital: academics und ZEIT Online Stellenmarkt

DIGITALE STELLENANZEIGEN DIGITALE ZUSATZLEISTUNGEN

Finden Sie zielgerichtet qualifizierte akademische Talente fiir die Bereiche Wissenschaft, Fir mehr Sichtbarkeit und Reichweite der Stellenanzeigen lhrer Kunden: Langere Laufzeit,

Forschung, Offentliches und Gesellschaft aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Top-Platzierung oder externe Reichweitenverstarkung:

Format Portal Laufzeit Preis Format Portal Laufzeit Preis

. . . . . 1.595€ . . .

Stellenanzeige Digital academics.de + jobs.zeit.de 4 Wochen (je Position) Refresh academics.de + jobs.zeit.de + 4 Wochen 695 €

3er-Paket* academics.de + jobs.zeit.de 12 Monate 4.185€ Top Job academics.de + jobs.zeit.de je Position 495 €
(1.395 € je Position) ) B

. . . . 5.975 € _ , , _ »

Ser-Paket academics.de + jobs.zeit.de 12 Monate . . Social Push Social Media-Kanal je Position 595 €
(1.195 € je Position)

10er-Paket* academics.de + jobs.zeit.de 12 Monate 10.550€ Programmatic Push Social Media-Kanale + je Position 1.395€

(1.095 € je Position) Display Netzwerke

*Die Pakete beinhalten die Stellenanzeige Digital. Die Abrechnung erfolgt einmalig zu Beginn der Paketlaufzeit. Weitere Pakete auf Anfrage.

Stellenanzeige Digital
Premium (inkl. Top Job academics.de + jobs.zeit.de 4 Wochen
und Programmatic Push)

2.995 €
(je Position)

Alle Preise giiltig ab 01.10.2023 zzgl. MwSt. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen, siehe media.zeit.de/agb.pdf.
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ZEIT Stellenmarkte: Formate und Preise Prese gitigab 1. Oktober 2023

Digital International: academics.com

DIGITALE STELLENANZEIGEN DIGITALE ZUSATZLEISTUNGEN
Finden Sie zielgerichtet qualifizierte akademische Talente fiir die Bereiche Wissenschaft, Die Stellenanzeigen Ihrer Kunden top platziert auf dem Stellenportal academics.com fir die
Forschung, Offentliches und Gesellschaft Suche nach internationalen Talenten.
... aus dem internationalen Raum. Format Portal Laufzeit Preis
Format Portal Laufzeit Preis Top Job academics.com je Position 295 €
SteIIena'nze|ge Digital academics.com 8 Wochen . 595 €
International (je Position)
1.650 €
. * i
3er-Paket academics.com 12 Monate (550 € je Position)
2475 €
- * i
Ser-Paket academics.com 12 Monate (495 € je Position)
10er-Paket* academics.com 12 Monate 3.950€

(395 € je Position)

*Die Pakete beinhalten die Stellenanzeige Digital International. Die Abrechnung erfolgt einmalig zu Beginn der Paketlaufzeit.

... weltweit.
L jobs.zeit.de + academics.de 4 Wochen 2.095 €
Portal-Kombination . . o
academics.com 8 Wochen (je Position)
Portal-Kombination JObS'Zelt.'de +academics.de + 8 Wochen . 2'595 €
academics.com (je Position)

Alle Preise giiltig ab 01.10.2023 zzgl. MwSt. Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen, siehe media.zeit.de/agb.pdf.

talent.zeit.de Z TALENT



Preise gliltig ab 1. Oktober 2023

Personalimagewerbung: Formate und Preise

Digital: academics

50%
interner
Verlinkungs-
rabatt

ARBEITGEBERPROFIL DISPLAYKAMPAGNE
Bewerber:innen erhalten bei jeder Stellenanzeige liber das direkt verlinkte Arbeitgeberprofil . .
. . ] € Format Portal Laufzeit Preis
alle Informationen zum Arbeitgeber direkt an die Hand.
. . Portalrotation jobs.zeit.de + academics.de 20.000 Als 780 €
Format Portal Laufzeit Preis
Arbeitgeberprofil Basis academics.de + jobs.zeit.de 12 Monate 1.395 € Portalrotation jobs.zeit.de + academics.de 35.000 Als 1.365 €
Arbeitgeberprofil Premium academics.de + jobs.zeit.de 12 Monate 2.995 € Portalrotation jobs.zeit.de + academics.de 50.000 Als 1.950 €
Portalrotation academics.com 50.000 Als 1.950 €
Die individuelle Kampagne wird Uber den Tausenderkontaktpreis (TKP) von 39 Euro abgerechnet.
JOB-MA"—-/ NEWSLETTER-ANZEIGEN Individuelle Reichweiten (Ad Impressions) auf Anfrage. Al = Ad Impressions
Format Format Laufzeit Preis
Job-Mail academics und ZEIT Breaking Ad 10 Auseabe 1495 € SPONSORED MAILING Preise gultig ab 1. Januar 2024
Online Stellenmarkt Bild-Text-Anzeige P g )
Format Empfinger:innen Laufzeit Preis
Job-Mail academics.com Breakmg Ad . pro Ausgabe 995 €
Bild-Text-Anzeige BOA Career Mailing L 3.500 ausgewihlte BOA-Talente pro Mailing 3.100 €
Young Scientist Breaking Ad pro Ausgabe 1.095€ BOA Career Mailing XL 5.000 ausgewihlte BOA-Talente  pro Mailing 3.700 €

Angebot freibleibend. Alle Preise zzgl. MwSt. Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen, siehe media.zeit.de/agb.pdf
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Personalimagewerbung: Formate und Preise Pefse g b 1. Januar 2024
Print: DIE ZEIT - Ressort Wissen

Format (B x H) Preise
Streifen 371x 132 mm 15.500,— €
GrofRes Eckfeld 220,5x 220 mm 15.500,— €
Kleines Eckfeld* 140 x 140 mm 8.025,- €
1/4 Seite* 184,5 x 264 mm 11.550,-€
Kleine Streifenanzeige 371x72 mm 9.300,—- €
Contentformat 161 x 220 mm 9.300,— €**

* Keine Alleinplatzierung moglich.

** zzgl. Kreativkosten; Kosten auf Anfrage.

Mindestformat fur Alleinplatzierung: 1.056 mm; Alle hier aufgefiihrten Formate stehen im Satzspiegel (371 mm x 528 mm).

Fir Anzeigen aulRerhalb des Bereiches der Personal-Imageanzeigen gelten die Anzeigenformate und Grundpreise.

Angebot freibleibend. Alle Preise zzgl. MwsSt. Es gelten die Allgemeinen Geschéaftsbedingungen, siehe media.zeit.de/agb.pdf

talent.zeit.de

Contentformat
Themenschatzkiste, Ressort Wissen
Uberzeugend: Lassen Sie eine Mitarbeiterin oder

einen Mitarbeiter aus ihrer Organisation fiir Sie
als Arbeitgeber sprechen.

STELLENMARKT

Die Position:

TOP Arbeitgeber Stirnband-Advertorial
Exklusive Platzierung auf der Aufmacherseite Das Stirnband-Advertorial ist eine redaktionell
des Print-Stellenmarkts in Form eines anmutende Flache Giber dem Stellenmarkt, in
Arbeitgeberportrats. Dadurch erhalten Sie eine dem sie lhre Institution aufmerksamkeitsstark
hohe Aufmerksamkeit und Sichtbarkeit. prasentieren kénnen.
Produkt Format (B x H) Media Kreativkosten* Gesamtpreis
TOP Arbeitgeber 4-spaltig x 280 mm 9.300,- € 650,— € 9.950,- €

Stirnband-Advertorial

(je Modul) 70,5x 86 mm 1.530,- € 165-€  1.695-¢€

* Kosten fur Kreation bzw. Produktion sind nicht AE- oder rabattfahig.

Anzeigen- und Druckunterlagenschluss: Montags, 3 Wochen vor Erscheinungstermin

Z TALENT
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